
 

 
 

POLITICA PER LA QUALITÀ E L’AMBIENTE 

Alla base della nostra filosofia aziendale c’è il raggiungimento della piena soddisfazione dei nostri clienti, 

attraverso la conformità dei nostri prodotti e servizi alle esigenze del cliente e alle normative tecniche e 

ambientali vigenti. 

Tutti i dipendenti e collaboratori della MATEST si sforzano quotidianamente di perseguire il continuo 

miglioramento dei processi, affinché si realizzino progetti, prodotti e servizi di qualità sempre crescente, 

nel rispetto dell’ambiente e della sostenibilità. 

Questo può avvenire solo attraverso un forte e costante impegno, un'efficace organizzazione e 

un'accorta esecuzione del nostro lavoro: ciascuno, ad ogni livello aziendale, è chiamato a svolgere al 

meglio le proprie attività quotidiane, al fine di aumentare l'efficienza, la competitività sul mercato e 

ridurre gli impatti ambientali connessi alle proprie mansioni. 

Consideriamo come strumento di costante crescita della nostra organizzazione l'applicazione di un 

Sistema di Gestione Integrato conforme ai requisiti delle norme UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN ISO 

14001:2015. 

Impegno per la Qualità 

La gestione del rischio è parte fondamentale del processo decisionale, inteso come percorso logico che 

mette in condizione la Direzione Generale di assumere decisioni come risultato di una corretta 

valutazione dei possibili effetti, positivi o negativi, degli eventi considerati. 

La gestione del rischio aiuta la Direzione e tutto il suo staff ad applicare le logiche della prevenzione 

all'interno di tutti i processi e durante lo svolgimento delle attività in azienda. 

Impegno per l’Ambiente 

La Direzione si impegna a: 

• Proteggere l’ambiente e prevenire l’inquinamento, riducendo gli impatti ambientali derivanti dalle 

proprie attività, prodotti e servizi. 

• Promuovere il rispetto delle prescrizioni legislative e regolamentari applicabili in materia 

ambientale, nonché dei requisiti sottoscritti dall’organizzazione. 

• Identificare e valutare periodicamente gli aspetti ambientali significativi, considerando una 

prospettiva di ciclo di vita dei prodotti. 

• Utilizzare in modo efficiente le risorse naturali, promuovendo il risparmio energetico, la riduzione 

dei consumi, la gestione corretta dei rifiuti e la minimizzazione delle emissioni. 

• Promuovere pratiche sostenibili lungo la catena di fornitura, sensibilizzando fornitori e partner 

verso comportamenti ambientalmente responsabili. 

• Diffondere la cultura ambientale attraverso formazione, informazione e coinvolgimento del 

personale. 

 

 

 



 

 
 

Programmi e Obiettivi Futuri 

I nostri programmi ed obiettivi futuri sono: 

• Sviluppo manageriale dell'azienda a supporto della crescita dimensionale della struttura e della 

continuità nel successo d'impresa. 

• Mantenere la leadership mondiale nel proporre ai mercati internazionali prodotti innovativi e ad 

alto contenuto tecnologico, investendo continuamente in Ricerca e Sviluppo. 

• Mantenere, nei confronti del mercato internazionale, un vantaggio competitivo basato sulla 

sinergia di produzione e sull’ottimizzazione dei costi, integrando criteri di efficienza energetica e 

sostenibilità ambientale nei processi produttivi. 

• Continuare a mantenere aggiornata la nostra ampia gamma di prodotti per proporci come unico 

referente per il cliente e partner nel testing, valutando ove possibile, soluzioni a minor impatto 

ambientale. 

• Perseguire un modello di business basato sui principi di uno sviluppo responsabile e sostenibile, 

nel rispetto dei fattori ambientali, sociali e di governance (ESG). 

• Espanderci in nuovi mercati monitorando l’evoluzione delle normative ambientali applicabili nei 

Paesi di destinazione. 

• Sensibilità al web e alle tecnologie informatiche anche come strumenti di riduzione dei consumi 

e dematerializzazione documentale. 

• Continua formazione del personale, rafforzando competenze tecniche, ambientali e gestionali. 

La Direzione si impegna a riesaminare sistematicamente i principi e gli obiettivi della Qualità e 

dell’Ambiente qui esposti, assicurando il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato e 

delle relative prestazioni. 

È preciso impegno della Direzione assistere tutto il personale aziendale nello sviluppo, mantenimento e 

miglioramento del Sistema di Gestione Integrato Qualità e Ambiente, assicurando la disponibilità delle 

risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi stabiliti. 
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